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1. Общие положения
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии 23.01.07 «Машинист крана (крановщик)» 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - программа) составляют: 

– федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ; 
– федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по профессии среднего профессионального образования 190629.07 «Машинист крана (крановщик)» с изменениями и дополнениями от: 9 апреля 2015 г.
-   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 августа 2014 г. № 1039 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»
  - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 247 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования»
           -   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (с изменениями, внесёнными приказом Минобрнауки РФ от 14 мая 2014 г. № 518) «Об утверждении перечней профессий  и специальностей среднего профессионального образования; 

         - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 июня 2014 г. № 632 «Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 29 октября 2013 г. № 1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям среднего профессионального образования, перечень которых утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г.  № 355.»
          - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования; 
 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г. № 31 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённый  приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 декабря  2014 г. № 1580 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённый приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»;

    - Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от  18.04.2013 г. №291 «Об утверждении  Положения о  практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; 

     -  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа  2013 г. № 968 (в редакции приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

     - Приказ  Минобрнауки  России  от 05.03.2004 №1089 (ред.  от 23.06. 2015 г.)  «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;   

- Письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г.  № 03-1180 «Рекомендации по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (приказ Минобразования России от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»);  
          -  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 мая  2012 г. № 413 «Об утверждении федерального  государственного  образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»; 
 - Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 2014 г. № 02-68  «О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программа среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования
- ФИРО: Методика разработки основной профессиональной образовательной  программы  СПО, Москва, 2014 г.; 
- ФИРО: Разъяснения по реализации образовательной программы среднего общего образования в пределах освоения  образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учётом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального образования, 2014 г;
1.2.  Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы  по профессии 23.01.07 Машинист крана (крановщик)  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев.
2.  Характеристика профессиональной деятельности

выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускника: обслуживание и управление краном при производстве работ (по видам).
Объекты профессиональной деятельности выпускника: 
грузовой автомобиль, кран (по видам); 

грузозахватные устройства и приспособления, инструменты; 
грузы; 

техническая и технологическая документация.
2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
	Код
	Наименование

	ВПД 1
	Транспортировка грузов.

	ПК 1.1
	Управлять автомобилями категории «С».

	ПК 1.2
	Выполнять работы по транспортировке грузов.

	ПК 1.3
	Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

	ПК 1.4
	Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств. 

	ПК 1.5
	Работать с документацией установленной формы

	ВПД 2
	Эксплуатация крана при производстве работ (по видам)

	ПК 2.1
	Выполнять техническое обслуживание, определять и устранять неисправности в работе крана.

	ПК 2.2
	Производить подготовку крана и механизмов к работе

	ПК 2.3
	Управлять краном при производстве работ


Общие компетенции выпускника
	Код
	Наименование



	ОК 1
	По  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3


	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК  4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для выполнения профессиональных задач

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


2.3. Требования к поступающим

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении: 

- аттестат об основном общем образовании.

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
3.3. Программы дисциплин общеобразовательного цикла
3.3.1. ОДб.01  Русский язык

3.3.2. ОДб.02  Литература

3.3.3. ОДб.03  Иностранный язык

3.3.4. ОДб.04  История

3.3.5. ОДб.05  Обществознание(вкл. экономику и право) 

3.3.6. ОДб.06  Химия

3.3.7. ОДб.07  Биология

3.3.8. ОДб.08  Физическая культура

3.3.9. ОДб.09  ОБЖ

3.3.10. ОДп.01  Математика

3.3.11. ОДп.02  Информатика и ИКТ

3.3.12. ОДп.03  Физика  

3.4. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла
Программы общепрофессиональных дисциплин 

3.4.1. ОП. 01 Слесарное дело

3.4.2. ОП.02 Материаловедение
3.4.3. ОП. 03 Охрана труда 

3.4.4. ОП. 04 Электротехника 

3.4.5. ОП. 05 Техническое черчение

3.4.6. ОП. 06 Безопасность жизнедеятельности 

3.4.7. ОП. 07 Основы Российского законодательства 

Программы профессиональных модулей
3.4.9. Программа профессионального модуля 01 Транспортировка грузов
3.4.10. Программа профессионального модуля 02 Эксплуатация крана при  производстве работ (по видам)
3.5. Программа учебной практики

3.6. Программа производственной практики 
4. Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка» (корпус № 4) располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом по профессии  190629.07 «Машинист крана (крановщик)» базовой подготовки. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация  ППКРС по профессии 23.01.07 «Машинист крана (крановщик)» обеспечивает усвоение обучающими профессиональных модулей в условиях созданной  соответствующей образовательной среды в ГАПОУ  «Оренбургский автотранспортный колледж» и в организациях в реальных условиях профессиональной деятельности. 

4.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Согласно требованиям ФГОС СПО по профессии  23.01.07 «Машинист крана (крановщик)» базовой подготовки в колледже   имеются: 
	№ п/п
	Наименование 

	1
	Кабинет спецтехнологии по профессии «23.01.07 Машинист крана (крановщик)»

	2
	Учебно-производственная мастерская слесарных работ

	3
	Кабинет информатики с выходом в сеть Интернет

	4
	Кабинет безопасности жизнедеятельности

	5
	Кабинет общественных дисциплин

	6
	Кабинет русского языка и литературы

	7
	Кабинет химии и биологии

	8
	Кабинет иностранного языка

	9
	Кабинет экономики и черчения

	1
	Кабинет физики

	1
	Кабинет математики

	1
	Спортивный зал

	1
	Библиотека с читальным залом и выходом в сеть Интернет

	1
	Актовый зал


Реализация ППКРС профессии 23.01.7 «Машинист крана (крановщик)» обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду, формируемому по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. Для осуществления самостоятельной работы обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным изданием по каждой дисциплине профессионального и общеобразовательного циклов. Кроме того, библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчёте 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся

4.1 Кадровое обеспечение 

Реализация ППКРС обеспечивается педагогическими кадрами,  имеющими высшее или среднее  профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение профессиональных модулей, имеют опыт работы в транспортных организациях.  Один раз в три года мастера производственного обучения проходят стажировку в транспортных  организациях.  Доля штатных преподавателей и мастеров производственного обучения составляет 100%. 
Характеристика среды ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка», обеспечивающая развитие  общих и профессиональных компетенций выпускников.

В колледже сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся,  и способствующая развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие в работе молодёжных объединений и спортивных секций.

Основной формой социальной поддержки студентов является стипендиальное обеспечение. 

Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение осуществляется за счёт средств  областного бюджета, выделяемых Министерством образования Оренбургской области в рамках годового плана финансово-хозяйственной деятельности.

5. Оценка результатов освоения  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
5.1 Контроль и оценка достижений обучающихся

Оценка  качества  освоения  ППКРС  должна  включать  текущий  контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной  аттестации  по  каждой  дисциплине  и  профессиональному  модулю разрабатываются колледжем  и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей  ППКРС(текущий  контроль успеваемости  и  промежуточная  аттестация)  создаются  фонды  оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются колледжем  самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации- разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междис-циплинарным  курсам) кроме  преподавателей  конкретной  дисциплины (меж-дисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов должны активно 
привлекаться  преподаватели  смежных  дисциплин(курсов). Для  максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов должны активно привлекаться работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

С  целью  контроля  и  оценки  результатов  подготовки  и  учета

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
входной контроль

Назначение входного контроля состоит в определении знаний обучающихся  и его готовности к восприятию  и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме контрольных работ:

 - по предметам общеобразовательного цикла при поступлении на первый курс, для выявления уровня подготовки по предмету.

 - по междисциплинарным курсам в начале изучения, в случае необходимости выявить остаточный  уровень знаний по предметам общепрофессионального курса или предыдущих профессиональных  МДК, логически  связанных с данным.  
текущий контроль
Текущий контроль  результатов подготовки осуществляется преподавателем  в процессе проведения  практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о:

 - выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;

 - правильности выполнения требуемых действий;

 - соответствия формы действия данному этапу усвоения  учебного материала;

 - формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.
итоговый контроль
Итоговый  контроль  результатов  подготовки  обучающихся

осуществляется  комиссией  или  ведущим  преподавателем  в  форме  зачетов, 

дифференцированных зачетов и/или экзаменов.
5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 
квалификационной  работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования- соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. 

Выпускная  квалификационная  работа  способствует  систематизации  и

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной

работе. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются колледжем. 

Обучающемуся  предоставляется право выбора темы выпускной квалифика-

ционной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора. 
5.3. Организация итоговой государственной аттестации выпускников 
В  целях  определения  соответствия  результатов  освоения  обучающимися ППКРС  соответствующим  требованиям  ФГОС  СПО  по  профессии государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора. 
Государственную  экзаменационную  комиссию  возглавляет  председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 
Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников, имеющих учёную степень и (или) учёное звание, высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются колледжем  после их обсуждения на заседании педагогического совета колледжа  с  участием  председателей  государственных  экзаменационных  комиссий. 
Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся , не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 
Необходимым условием допуска к государственной(итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
Сдача государственного экзамена и защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий
�	 Раздел 2 заполняется в соответствии с ФГОС по профессии,  специальности.
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