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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Настоящее Положение об аттестационной комиссии ОУ (далее - Положение) регламентирует формирование, состав и порядок работы аттестационной комиссии ГАПОУ  «Оренбургский автотранспортный колледж» по аттестации работников.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 –ФЗ, (ред. от 13.07.2015) с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015),  Типовым положением об образовательном учреждении, приказом о проведении аттестации педагогических работников  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности от 27.08.2015г. № 05-30/119, Уставом ГАПОУ  «Оренбургский автотранспортный колледж».
1.3 Основными принципами работы аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.4 Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом Совете колледжа и утверждаются приказом директора колледжа. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия её полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором колледжа.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АК:
2.1 Аттестационная комиссия ГАПОУ  «Оренбургский автотранспортный колледж» создается с целью подтверждения занимаемой должности педагогических работников их квалификационным требованиям.

2.2 Аттестационная комиссии призвана решать следующие задачи:

- определять соответствие занимаемой должности педагогических работников в соответствии с уровнем их профессиональной компетентности;

- соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

- определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника;

- оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам колледжа;

- обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками колледж.
III. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ КОЛЛЕДЖА

3.1.Прием и рассмотрение заявлений аттестующихся педагогических работников

3.3 Оказание консультативной помощи аттестуемым работникам ОУ;

3.4 Обобщение итогов аттестации педагогических работников ОУ

IV. СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ОУ
4.1 Аттестационная комиссия ОУ формируется из педагогических работников, представителей профсоюзного органа, методической службы, научных учреждений и организаций;

4.2 В состав аттестационной комиссии входят: председатель и его заместитель, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии;

4.3 Председателем аттестационной комиссии является руководитель ОУ или его заместитель

V. Организация работы аттестационной комиссии ОУ

5.1  Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель;

5.2 Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя либо по его поручению заместителем председателя не реже четырех раз за период  аттестации

5.3 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее половины его членов;

5.4  Решением аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого;

5.5 Решение аттестационной комиссии заносится в представление, которой подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем;

VI. ПРАВА ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ОУ
6.1 Члены аттестационной комиссии имеют право:

6.1.1 Запрашивать у аттестуемого соответствующую документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;
6.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;

6.1.3. Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в АК в интересах совершенствования своей работы.

VII. ДОКУМЕНТАЦИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ОУ

6.1 Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров;

6.2Положение об аттестационной комиссии;

6.3 План работы аттестационной комиссии;

6.4 Протоколы заседаний аттестационной комиссии

6.5 Анализ деятельности аттестационной комиссии;

6.6 Журнал учета заявлений аттестуемых;

VIII. КОНТОРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Контроль деятельности аттестационной комиссии ОУ осуществляется директором колледжа или его заместителем, членами аттестационной комиссии.

По результатам аттестации педагогического работника колледжа аттестационной комиссии принимается одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности;

· не соответствует занимаемой должности;

При необходимости в решении отмечаются положительные и (или) отрицательные стороны профессиональной деятельности аттестуемого работника, вносятся мотивированные рекомендации о его профессиональной деятельности, в том числе о необходимости повышения квалификации.
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8.1 Artrecrauuss paOOTHMKOB KoJUle[ka TIIPOBOAUTCS AaTTECTALMOHHOM
KOMHUCCHEH 110 npejcTaBieHuto. [IpeacraBieHre roToBUTCs pyKOBOAUTENIEM
KoJuleDKa M JOJDKHO — colep)KaTb ~ MOTUBUPOBAHHYIO  OLIEHKY
npoQeCcCUOHANIbHBIX, JEJOBBIX M JIMYHOCTHBIX Ka4decTB aTTeCTYyeMOro
mejarora, a Takyke pe3yJibTaToB ero npoheccuoHaaIbHON JeITeIbHOCTH.

8.2 ATTectyeMblil paOOTHUK BIpaBe TaKXKe Mpe/ICTaBUTh B aTTECTALMOHHYIO
KOMHUCCHIO 3asiBIeHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHHEM O CBOEM
HECOIJIaCUU C UMEIOLLIMMCS B OTHOLLIEHHE ero MpecTaBlIeHUEM;

8.3. Pesynprarhl arTecTrauluu COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOW JIOJIKHOCTH
MeJaroru4eckoro paboTHUKA 3aHOCUTCS B JIMYHYIO KapTOUKY;

8.4 B ciyyae. HeCOOTBeTCTBUs pabOTHMKa KOJUIeI)Ka 3aHUMaeMou
JOJDKHOCTH HWJIM  BBINOJIHSEMOM paboTe BCIIEACTBUE HEIOCTAaTOYHOMN
KBaJIM(PUKALMY, TOATBEPKICHHON pe3yibTaTaMU aTTeCTallud, TPYI0BOMH
JIOTOBOP ¢ HUM MOXKET OBITh PACTOPIHYT B COOTBETCTBHUHU C ITYHKTOM 3 4acTu
1 ct.81 Tpynosoro Konmexca P®. PemeHue o pacTOp)KeHHH TpYI0OBOIO
JIOTOBOpa IO BbILIEYKA3aHHOMY OCHOBAHMIO IIPUHUMAETCS AMPEKTOPOM C
y4E€TOM MHEHHUs Npo(opraHu3allyd COTPYAHUKOB KOJUIEI)KA B IOpPSIKE,
npeaycMoTpeHHbIM ¢T.372 Tpynosoro Konekca P®;

8.5 PesynbpraThl arrectaliiu pabOTHUK BlpaBe 00kajloBaTh B COOTBETCTBUU
¢ 3aKoHoarenbcTBoM PO,
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